HAGS Poland Sp. z 0.0. jest firmg o globalnym zasiegu, swiatowym liderem w produkcji urzgdzen
przeznaczonych do zabawy i wypoczynku oraz sprzetu rekreacyjnego i sportowego. Oferujemy
szeroki asortyment produktow dostosowanych do indywidualnych potrzeb dla oséb w kazdym
wieku.

Aktualnie poszukujemy kandydatéw na stanowisko:

OPERATOR MASZYN DO OBROBKI DREWNA -
STOLARZ

Zadania na stanowisku:

Obstuga maszyn stolarskich

Obroébka elementéw drewnianych

Praca na podstawie rysunku technicznego, obstuga narzedzi pomiarowych
Realizacja zlecen produkcyjnych zgodnie z wymaganiami jakosciowymi i ilosciowymi
Rozwigzywanie problemoéw produkcyjnych zwigzanych z jakoscig komponentéw

Wymagania:

e Doswiadczenie na stanowiskach zwigzanych z obrdbka elementéw drewnianych, praca
na stolarni

Zdolnosci manualne

Umiejetnos¢ pracy w oparciu o schematy, instrukcje, rysunki techniczne

Umiejetnos¢ postugiwania sie elektronarzedziami

Gotowos¢ do pracy w systemie dwuzmianowym

tatwosc¢ uczenia sie

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Dynamizm w dziataniu, operatywnos¢ i zaangazowanie

Oferujemy:

Zatrudnienie w miedzynarodowej, dynamicznie rozwijajgcej sie firmie produkcyjnej
Umowe o prace

Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego i rozwoju

Zatrudnienie w systemie dwuzmianowym

Grupowe ubezpieczenie na zycie

Pakiety opieki medycznej




Swiadczenia realizowane z ZFSS (m. in. wczasy pod grusza, premie $wigteczne)
Karte sportowg z dofinansowaniem Pracodawcy

Parking dla pracownikow

System premiowy

Program polecen pracowniczych

Stabilne zatrudnienie

Zachecamy do aplikowania i przestania cv na adres:
HAGS POLAND SP. Z O.0.
UL. INWESTYCYJNA 17
41-208 SOSNOWIEC
rekrutacja@hags.com

Informujemy, ze Administratorem danych jest HAGS Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Sosnowcu
przy ul. Inwestycyjnej 17. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutaciji, a jezeli wyrazi Pani/Pan
dodatkowg zgode, takze w celu realizacji przysztych procesow rekrutacyjnych. Ma Pani/Pan
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie
okreslonym art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy jest obowigzkowe.
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne. W kazdym czasie mozesz cofngé
swojg zgode, kontaktujgc sie z Pracodawcg pod adresem e-mail iod@hags.com.

Osoby, ktérych aplikacje zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie
rozmowy.

Osoby, ktérych aplikacje zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a
dokumenty aplikacyjne zostang usuniete.

W aplikacjach prosimy wpisa¢ jedng z ponizszych klauzul:

o _Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moich dokumentach
aplikacyjnych na potrzeby realizacji obecnego procesu rekrutacyjnego”

- w sytuaciji, jezeli chcg Panstwo wzigé udziat wylgcznie w biezgcym procesie rekrutacyjnym;
albo:

o _Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moich dokumentach
aplikacyjnych na potrzeby realizacji obecnego i przysztych procesow rekrutacyjnych”

- w sytuacji, jezeli chcg Panstwo wzigé udziat réwniez w przysztych procesach rekrutacyjnych.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.




